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于是提出了 “启亮教育”。

二、启亮教育来源之思考

１．专业特色孕含 “启亮教育”

中山一职是中山市直属职业技术学校，坐落在中国照明

灯具制造基地———横栏镇，地处于包括 “中国灯都”在内的

中山市西北经济区，中山市西北经济区是中山灯具照明行业

的聚集地，是占全国灯饰市场７０％份额的世界最大灯饰专业
市场所在地。作为技术技能型人才培养的中山一职根据 “专

业对接产业、学校服务区域经济发展”的办学思路，开设了

以服务灯具产业和产业链为主体的专业集群，全力打造 “光

明”行业技术技能性人才摇篮，做 “光明”事业。正因为中

山一职的专业特色，学校提出了 “开启学生的心智，点亮学

生的自信，让学生从以前学习的自卑和自弃走向未来工作学

习的自立和自强”的启亮教育。

２．学生特点需要 “启亮教育”

中职学生大多数经过中考残酷筛选才来到职业学校，他

们来到职业学校大多数迫于无奈，所以他们到了职业学校处

于极度迷茫状态，学习目标和方向不明确，不知道 “学习什

么专业”和 “为什么学这个专业”等，他们大多数缺乏学习

信心和动力等。他们的情形就像一个人在黑暗中行走，周围一

片漆黑，什么也看不到，他既找不到自己前进的方向，也看不

清自己前行的路。如果这个时候有人给他一盏灯，一盏给予光

明照耀前行的灯，那将会帮助他走出困境，走上光明大道。我

们学生也是这样，中考失利后迷茫无奈地来到职业学校，需要

学校能给一盏照耀他们职业理想和职业追求的航灯，一盏提

升他们立人品行、立业技术的路灯。正因为这样思考，中山一

职提出了 “开启学生的职业理想，点亮学生的职业人生，让

学生从中考失利中走向职场的成功”的启亮教育。

三、启亮教育理念之思考

中山一职是２００９年９月成立的市直属职业技术学校，是

在横栏理工学校基础上组建起来的，自成立之后学校规模不

断扩大，学校办学条件不断改善，学校教育教学质量不断提

高，学校社会声誉不断提升，师生精神面貌也发生根本转变。

但学校办学思路、教育理念仍处于零乱无序浅层表面，与知名

学校仍有较大差距，这要求我们不断地寻找自己的办学方向、

办学目标、办学理念、办学策略、办学路径和办学文化等。基

于现实与未来发展的理性思考，在实现 “办不一样具有一定

影响力的职业名校”的办学目标过程中，我们提出了 “给学

生光明、光亮、光彩的启亮教育”。

１．启亮教育 “三彩齐上”

中山一职的 “启亮教育”就是唤醒师生自主发展的意识，

点燃师生追求梦想的激情，启亮师生成人成才成功的内在活

力，其核心要义就是 “人人皆可成才，人人尽展其才，每个

人都有出彩的机会”。简单来说就是 “人人出彩”，即教师出

彩、学生出彩和学校出彩。

（１）教师出彩。教师是学校的核心竞争力，是学校发展
的第一资源，是学校出彩的基石。我们的启亮教育就是 “启

师魂、亮师能”。“启师魂、亮师能”就是开启教师们的高尚

品德，点亮老师们的育人本领，让老师成为 “有正确的理想

信念、有扎实的学识、有高尚的道德情操、有仁爱之心”的

四有好教师。我们的启亮教育就是 “启育人之志，亮育人之

才”。“启育人之志，亮育人之才”就是激发老师不为富贵甘

为绿叶人梯的育人之志向，点亮老师们教人求真的育人之真

才。启亮的理念就是让教师出彩，让每位老师在自己领域里比

如课堂、课外活动、竞赛等方面出彩，更希望我们老师因自己

培养了出彩的学生而出彩。

（２）学生出彩。学生是学校的根本，学校因学生存在而
存在，没有学生就没有学校。我们的启亮教育就是以学生为中

心，以学生为主体，开启点亮学生的三观 （人生观、世界观

和价值观），开启点亮学生的梦想、开启点亮学生的理想、开

启点亮学生的心灵、开启点亮学生的修为、开启点亮学生的技

艺、开启点亮学生的自信，开启点亮学生快乐的职业人生。启

亮的理念就是让学生能出彩、会出彩、多出彩，让每个学生在

某个领域、某个方面取得突出成绩 （如各类竞赛成绩）或优

异表现 （如德、智、体、美、劳等）而出彩，更希望我们学

生学到过硬专业本领得到企业赏识而出彩，获得创业成功而出

彩，赢得社会赞誉而出彩。

（３）学校出彩。一所学校要成为名校，必须有名师；一
个教师要成为名师，必须有名徒；名校能激励更多教师成为名

师，名校能激励更多学生成为名徒。出彩也一样，一所学校越

出彩，它能激励出更多出彩的教师；一所学校有更多出彩的教

师，它能激励出更多出彩的学生；反之一所不出彩的学校，很

难出现出彩的教师和出彩的学生。启亮的理念就是不但要学生

出彩、教师出彩，还要让学校出彩；还要通过学校出彩推动更

多的学生和教师出彩。目前，学校在环境建设、班级管理、特

色活动和校园文化等方面尽可能做到精美、精细、精彩、精

巧、精典、精致等，尽可能让学校出彩。

２．启亮教育四园并进
近年来，中山一职立足现在、着远未来，重新梳理学校发

展思路，以 “艰苦奋斗、自强不息”为核心精神，以 “打造

不一样的有一定影响力的职业名校”为发展目标，以 “阳光

人生一职开始，精湛技艺一职打造”为育人口号，以 “人人

出彩的启亮教育”理念为主牵引，以 “培养爱国敬业、诚实

友善、阳光自信、勤学担当的现代职业人”为主目标，着力

打造 “整洁美丽的花园、师生成长的乐园、工匠人才的学园

和温馨和谐的家园”等四园。我们以校园环境建设和学生卫

生行为习惯养成为主打造 “四季如春、整洁美丽的花园”；我

们以校园特色活动和师生阳光快乐心态培育为主打造 “师生
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